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O ano de 2005 para a Associacao Cearense de
Medicina do Trabalho foi por demais proficuo. A
diretoria que iniciou seus trabalhos em janeiro
executando com eficiéncia as atividades previstas, com
aproveitamento que excedeu as expectativas. As
reunides cientificas bimensais, o curso de Ergonomia
\alizado em junho, culminando com a Jornada
Cearense de Medicina do Trabalho, em outubro,
contando com a presenca dos Drs. René Mendes e
Flavio Lins, respectivamente, presidente e vice-
presidente Nordeste da ANAMT, bem como a
participacao local de profissionais ligados a area de
satde e seguranca do trabalho deram maior brilho a
este evento.
Para 0 ano em curso estao previstos eventos que darao
seguimento a uma programacao cientifica
diversificada com varios temas que serao abordados,
como sejam: Interface da Medicina do Trabalho com a
Previdéncia Social, Delegacia Regional do Trabalho,
Assédio Moral no trabalho e Discussao da NR 32. O
curso anual tera como tema Legislacao Trabalhista e
Previdenciaria, quando sera contatada a Dra. Ena
Albuquerque de Recife para ministra-lo.
Complementando a programacao sera realizado um
“~mposio sobre Salde e Seguranca do Trabalhador,
-om duracao de dois dias a serem ministrados por dois
professores de outros estados.
A implantacao da Residéncia em Medicina do Trabalho
no Ceara em 2007 é um desafio que se nos apresenta
para o corrente ano. Referendada pela direcao do
Hospital Geral César Cals, foi constituido um grupo de
trabalho que se responsabilizou pela documentacao
necessaria a ser enviada aos conselhos estadual,
regional e nacional de residéncia médica para a devida
apreciacao e inspecao nos locais em que esta
residéncia ocorrera. Paralelamente a isto contatos
serao mantidos com as entidades governamentais do
estado com o intuito de conseguir recursos financeiros
para as duas vagas inicialmente propostas para esta
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residéncia. Somem-se a isto os entendimefitos com
os futuros preceptores e professores convidados,
com as entidades publicas e privadas que serao
responsaveis por 80 a 90% das atividades praticas.
QOutro assunto de grande preocupacao para a
diretoria da ACEMT refere-se a legalizacao e
funcionamento dos cursos de pos-graduacao em
Medicina do Trabalho ora em realizacao nesta
capital. Para isto contamos com o apoio decisivo
da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho e
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
que devera definir um posicionamento ético e
profissional da especialidade.
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A Globalizacao

Nos dias atuais, na era da globalizacao da economia mundial, a
humanidade passa por uma revolucao tecnolégica sem igual com
reais mudancas na sociedade. Evidente é que o mundo exige
empresas adaptadas a nova ordem.

A empresa se modifica e tenta superar-se a todo 0 momento.
Introduzem programas de Qualidade Total, o de 5 SS para
amenizar os estresses e as leis se modificam a todo instante. Ha
necessidade de aumentar a producao e o mercado exige
competéncia. Os rankings das empresas sao anunciados a todo o
momento e somente as que estao nas primeiras colocagoes
garantem os empregos de seus funcionarios. Os servicos médicos
das empresas tornam-se pecas fundamentais. A idéia
predominante é de que os acidentes do trabalho e a precariedade
da saide ocupacional ocasionam sofrimento, acarretam prejuizos,
provocam a diminuicao da qualidade do trabalho e dos produtos
fabricados e tem reflexos negativos junto aos consumidores.

As empresas que custam a entender o momento atual sao as
candidatas a terem maiores dificuldades e terem prejuizos, serem
menos competitivas e até se extinguirem.

0 mundo globalizado exige das empresas maior eficiéncia, como
forma também de se aumentar a produtividade e os lucros. O
principal patriménio de uma empresa sao seus proprios
funcionarios. Portanto, é 6bvio que seja mais do que necessario de
se investir mais e mais em prevencao. A revolugao cientifica e
tecnolégica determina a necessaria renovagao do capitalismo e a
empresa se transforma, ela se enquadra no tipo que atua no
dmbito de uma economia mundializada, dentro de sistemas
industriais cada vez mais complexos e interligados,:sob a influéncia
de tecnologias cada vez mais sofisticadas que causa
desestabilizacao de antigos desequilibrios, embaracam os
mercados cativos e geram desempregos. Por que nao arrepios?

A legislacao Trabalhista Brasileira mostra avanco, a seriedade e o
respeito no tratamento da satde do trabalhador. O Brasil, sob o
ponto de vista de leis trabalhistas é considerado evoluido muito
embora descumpra impunemente o que se determina.

Para efeito de ilustracao ja em 1910 enquanto a maioria dos
empresarios exigia 0 maximo de seus funciondrios que quase
sempre chegavam a exaustao, o velho Henry Ford, ja tinha outra
visdo, dizia: “O lucro de minha empresa se inicia no departamento
médico”.

A empresa necessita conhecer mais seus empregados e suas
respectivas familias. A relacao de gastos em prevencao custo x
beneficio, de maneira mais cientifica e em menos empirica. Temos
a convicgao de que somente com dados estatisticos em maos
sempre atualizados ter-se-a condigoes de se planejar, cortar gastos
supérfluos, se conhecer pontos fracos, enfim aplicar de maneira
correta o manual que rege os principios basicos de uma boa
administracao.

Segundo Esqueisano Jr., em seu trabalho, “Impacto dos Custos da
LER ou DORT para as Empresas”, conclui que empresas que nao
adotam programas preventivos os prejuizos sao enormes. Os
célculos baseiam-se nos custos administrativos, oriundos de agoes
judiciais de cunho trabalhista, civeis e criminais, dos direitos
adquiridos por forca de acordos coletivos, como por exemplo, a
estabilidade de empregos, ale de custos sociais e abalos na
imagem da empresa, todos eles muito mais dificeis de serem
mensurados, mas que existem e cada vez mais se avolumando. Um
empresario desinformado e de pouca visao social é desgastante
em todos os sentidos, podendo até a ser catastrofico sob o ponto
de vista administrativo.

Em 1998 fizemos um trabalho com o objetivo de se conhecer a
implementacdo de programas de saude ocupacional -PCMSO em
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empresas industriais cearenses e foi
escolhido o Distrito Industrial de
Maracanat (DIM), situado na
regiao metropolitana de
Fortaleza, pela grande
concentracao de industrias
implantadas e pela

importancia economica

para o Estado do Ceara.

Um dos objetivos do tal era
contribuir para amenizar

estas desinformacgées e até
incentivar a realizacao de

outros trabalhos.

Através da Federacao de Industrias

Luiz de Araujo Barbosa
Médico do Trabalho

do Estado do Ceara FIEC obtivemos a

relacao dessas empresas com os respectivos

Enderegos.

Foi elaborado uma carta e destinada as mesmas solicitando o
preenchimento de um questionario simples composto de
perguntas abertas e fechadas para se obter respostas sobre a

implementacao do PCMSO.

Com a coleta desses dados comprovou-se que a maioria do
empresariado daquele centro industrial ainda ndo estavam
consciente do momento em que estamos passando. Ainda nao
despertaram para os lucros que poderiam ter aliado a
qualidade de vida de seus empregados com a implementacao
de uma politica voltada para a prevencao de doengas

ocupacionais.

O que se pode concluir € que a maioria do empresariado esta
ligada em apenas cumprir as exigéncias legais por simples
formalidade. Ha caréncia de informacoes sobre os programas
de satide das empresas cearenses. Questoes importantes
como: O custo x beneficio dos PCMSOs sao compensadores? A
qualidade de vida dos empregados e de suas respectivas
familias estao melhorando apés a implementagao do
programa de satide? As empresas cearenses estao preparadas
para competir com outras empresas de outros lugares? Quais
as principais dificuldades encontradas?
Mas, como era de se esperar o DIM, mesmo com todas essas
deficiéncias conhecidas é considerado a vanguarda dos polos
industriais do Estado no que se refere ao avango da politica de

prevencao de doencas ocupacionais.

O empresario da globalizacao, é aquele sensivel as mudancas
sociais, esta preocupado também com o modelo social e com
a politica nacional vigente, estando a par dos acontecimentos
internacionais a todo o momento. Nao é egoista e é
participativo, tampouco é conivente com certas situacoes
injustas. Nao h& mais espaco para o empresario obcecado
somente e exclusivamente com os lucros da empresa a todo

custo, passando por cima de tudo de e todos.

Para melhor chamar a atencao dos empresarios, neste trabalho
sao feitas citagbes de outras empresas mais evoluidas sob o
ponto de vista de satude ocupacional com resultados bastante
significativos. Vale ressaltar que no momento atual em que
vivemos, era da globalizacao da economia, concluimos que
somente as empresas envolvidas com esses aspectos
sobreviverao, pois é consenso geral que a competitividade é
um desafio, € muito grande e tende a crescer cada vez mais.
Ha necessidade de se tomar consciéncia da realidade, pois ja
nao existem espacos para o desperdicio.
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12 REUNIAQ CIENTIFICA 2@ REUNIAO CIENTIFICA

26/02 - Conflito da Medicina do Trabalho Pericia 30/04 - Aspectos Juridicos envolvendo a pratica 18/06 - Ergonomia - Professor MS Renato Pereira
Médica INSS x Médico de Empresa da Medicina do Trabalho
- Dr. José Gival Santana Junior, Debatedor, - Dr. Edmilson de Almeida Barros
Dr. Reinaldo Assis Schimitt Junior
32 REUNIAQ CIENTIFICA JORNADA 42 REUNIAO CIENTIFICA
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03/09 - Aspectos Psicolégicos das LER/DORT 27 e 28/10 - VI Jornada Cearense de Medicina do 26/11 - Saude Mental do Trabalhador
Dra. Regina Maciel Trabalho - Partic. Especial dos Senhores Presidente e Dra. Maria Gabriela Curubeto Godoy

: Vice-Presidente da ANAMT, de Instituicoes e de
profissionais da area.

~ Eventos Cientificos Programados para 2006

Dentro dos objetivos de manter os profissionais de Medicina do Trabalho atualizados, no contexto de
uma educagao médica continuada, a diretoria da ACEMT programou para o ano de 2006 a realizacao dos
seguintes eventos para os quais espera contar com o apoio e a participacao do seu quadro de associados e
de profissionais ligados as atividades de seguranca e satide do trabalhador.

"ENTOS DATAS TEMAS

12 Reuniao Cientifica | 18/02/06 Interface com a pericia médica do INSS

2° Reuniao Cientifica | 08/04/06 Assédio Moral no trabalho

32 Reuniao Cientifica | 10/06/06 LTCAT - Aspectos praticos - A visdo do médico e
do engenheiro de seguranga do trabalho

Curso 26/08/06 Legislagdo trabalhista e previdenciaria e seus efeitos
na medicina do trabalho

4?2 Reuniao Cientifica | 21/10/06 Interface com a Delegacia Regional do Trabalho

Simpésio 24 e 25/11/06 | Saude e Seguranga no Trabalho
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Para subsidiar os trabalhos dos profissionais de Seguranca e
Medicina do Trabalho, apresentamos stimula dos normativos
que regulam as atividades de Salde e Seguranca do
Trabalhador, editados a partir da publicacao do dltimo
nimero do InformACEMT

ORIENTACAO NORMATIVA 4/2005, de 13.07.2005, do
Secretario de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, estabeleceu orientacao
sobre Adicionais de insalubridade e periculosidade; adicional
de radiacao ionizante e sobre gratificacdo por trabalho com
raios X ou substancias radioativas no ambito do Servico
Publico.

BOLETIM 10B No.37/05, de set/2005 Divulga matéria sobre
Equipamento de Protecao Individual EPI.

BOLETIM I0B No. 41/05, de out/2005 Divulga matéria sobre
Direito de Adicional de Periculosidade no Setor de Energia
Elétrica.

PORTARIA No. 140, de 09.11.2005, da Secretaria de Inspecao
Trabalho e do Departamento de Seguranca e Saude do
Trabalho (DOU 1, de 10.11.2005), prorroga por mais 120 dias
o prazo para redimensionamento do SESMET pelas empresas
cujas atividades foram reclassificadas em grau de risco maior.

PORTARIA No. 485, de 11.11.2005, do Ministro do Trabalho e
Emprego (DOU 1, de 16.11.2005), aprovou a Norma
Regulamentadora (NR) 32 relativa a Seguranca e Saude no
Trabalho em estabelecimento de salide.

PORTARIA No. 142 , de 14.11.2005, da Secretaria de Inspecao
do Trabalho (DOU 1, de 17.11.2005), inclui no “Ementario
Elementos para lavratura de autos de infracao” as ementas
referentes a NR 31, que tem por objetivo estabelecer os
preceitos a serem observados na organizacao e no ambiente
de trabalho, para tornar compativeis o planejamento e o
desenvolvimento das atividades de agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploragao florestal e aglicultura com seguranca e

Noticias

Curso de Especializacao em Medicina do Trabalho

A diretoria da ACEMT tem sido questionada por colegas que
participam do curso de pés-graduacao promovido em Fortaleza pelo
Curso MASTER, sob a responsabilidade da Faculdade Estacio de Sa,
no que tange a acreditacao do referido curso pela ANAMT. Em
contato mantido com a ANAMT sobre o assunto fomos informados
que a referida acreditacao s6 teria validade se aquela Faculdade
mantivesse parceria com as Faculdades de Medicina locais.

A ACEMT enviou ao CREMEC um relatorio sobre a situacao dos
colegas que freqlientam este curso solicitando providéncias e
posicionamento do referido Conselho sobre a legalizacao e
procedimentos relacionados com o funcionamento do curso acima
citado.

Residéncia em Medicina do Trabalho

Dentro do projeto de residéncia em Medicina do Trabalho o Hospital
Geral César Cals devera ser a entidade responsavel pelo seu
funcionamento, a partir de 2007, apés avaliacdo por parte das
Comissoes Estadual, Regional e Nacional. A consecucao deste
objetivo tem sido resultado de varias reunioes do grupo de trabalho
constituido por membros da diretoria da ACEMT e do Hospital Ger™
César Cals. .

Recertificacao

De acordo com a Resolucdo CFM n°® 1772 (DOU de 12.08.05) - Seccao
| - Pg. 141 e 142, foi instituido o Certificado de Atualizagéo
Profissional para os portadores do Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho. Sera exigida a comprovacéo das atividades, a
partir de 2006. Para fins de pontuacao, no sentido de obter a
recertificacdo da especialidade, contara a participacao em eventos
realizados pela ANAMT e suas federadas.

Agenda

Il Jornada Goiana de Medicina do Trabalho
18/03/2006 Goiania (GO)

Seminario de Toxicologia Ocupacional
18/03/2006 Sao Paulo (SP)

salide e meio ambiente de trabalho. . ) ' s
BOLETIM IOB No. 50/05, de dez/2005 Divulga matéria sobre ?Bem;(ggglgsﬁNAMg dad R(ENQIJSI)EO Centro Oeste
a Permanéncia em Locais Visiveis no estabelecimento de 8 / AP lete
Avisos referentes a seguranca no trabalho. Curso de atualizacao em perda auditiva
BOLETIM IOB No. 01/06, de jan/2006 Divulga matéria sobre induzida pelo ruido 13/05 - Goiénia (GO)
Avaliagcao Anual de Ac:dentes_do Traba|hq e remessa dos LER/DORT: Diagnc’)stico, nexo e tratamento
Mapas ao TEM com informacoes sobre acidentes do trabalho, =
; : : : 03/06 - Sao Paulo (SP)
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade. il &
S e e Seminario ANAMT da Regidao Norte
onte: Boletim 2 a :
José Lucinério Pimentel Administrador e colaborador do InformACEMT 132 21/06 Manaus (AM)
~N

Conselho Fiscal

\_ www.acemt.com.br

VISITE NOSSO SITE: Presidente: Glauber Santos Paiva ~ 2° Secretario: Cristiane Alcantara Xavier
' Vice-Presidente: Reinaldo Assis Schimtt Junior 9o Tesoureiro: José Gival Santana Junior
Diretor Cientifico: Fco. Xavier Leal de Araljo 20 Tesoureiro: Marly Bezerra de Castro Siqueira
1° Secretario: Luis de Aradjo Barbosa Assessor Administrativo: Lucinério Pimentel

Titulares: Attila Nogueira de Queiroz, Raimundo José Barbosa do Carmo e Anténio Milton
Rocha de Oliveira.
Suplentes: Joao Quintino Neto, Edmo Leite Fernandes de Assis e Isménia Maria Lima de Qliveira
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