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A atual Diretoriada ACEMT encontra-se ha pouco
mais de um ano a conduzir seus associados a percorrer os
caminhos da Medicina do Trabalho neste estado,
atuando como apoio a essa comunidade tanto na busca

—elo aprimoramento do saber, como no incentivo ao
rabalho ético, humanizado e de qualidade.

Os médicos do trabalho se deparam com um
cenario atual de adoecimento dos trabalhadores
causados, em sua grande maioria, por fatores
ergonomicos. Esses fatores contribuem para o
surgimento de doencas osteomusculares, psicopatias e
hipertensao arterial em grande escala, levando a uma
elevacao do absenteismo nas empresas, que exige desses
médicos uma pausa para repensar sobre uma atitude
pro-ativa em seu trabalho, sendo importante sua
participacio junto as geréncias das empresas para
analise dos processos de trabalho, razao maior da eclosio
dessas patologias nos empregados.

E fundamental que o médico do trabalho conhega o
ambiente laboral de seus clientes e suas peculiaridades para
que seja proposta uma intervengio efetiva de prevencao de
agravos e de promocio de satide a esses trabalhadores, para
que eles sejam vistos e tratados de uma form holistica. Para
essa atuagdo ser exitosa devera contar com a parceria de
engenheiro de seguranca, técnico de seguranca, lideres de
setores, representante de recursos humanos, cipeiros e
corpo gerencial da empresa. Assim, havera uma busca pela
qualidade de vida no trabalho que poderd proporcionar
como produto, uma reducdo do absenteismo.

Portanto, o médico do trabalho tem o importante
papel de buscar em sua atividade profissional, a qualidade
de vida no ambiente laboral para que se promova a saude
dos empregados, ou seja, o perfeito bem estar fisico, mental
esocial.

Marly Beserra de Castro Siqueira
Presidente da ACEMT
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A seguranca no transito é um problema atual,

sério e mundial, mas absolutamente urgente no
Brasil. A cada ano, mais de 38 mil pessoas sao mortas
e cerca de 400 mil tornam-se feridas ou invalidas em
ocorréncias de transito. Nossos indices de fatalidade
na circulaciio viaria sdo bastante superiores as dos
paises desenvolvidos e representam uma das
principais causas de morte prematura da populagao
economicamente ativa segundo as estatisticas dos
orgdos integrantes do sistema nacional de transito.

Para reduzirem-se as ocorréncias e
implementar-se a civilidade no transito,é preciso
trata-lo como uma questiao multidisciplinar que
envolve problemas sociais,economicos,laborais e de
satde,onde a presenca do estado de forma isolada e
centralizadora nio funciona, O verdadeiro papel do
estado é assumir a lideranca de um grande e
organizado esfor¢o nacional em favor de um transito
seguro,mobilizando,coordenando e catalisando as
forcas de toda a sociedade, conforme preconizado na
atual Politica Nacional de Transito, que tem o cidadao
brasileiro como seu maior beneficiario.
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Acidentes de Transito

O maior desafio desta politica é
tracar rumos e criar condi¢oes para a
abordagem do transito de uma forma
integrada ao uso do solo, ao
desenvolvimento urbano e regional, ao
transporte em suas diferentes
modalidades, a educacdo, a satide e ao
meio ambiente.

Neste tocante vemos a educagao
como o principal fator, que deve ser
disseminado em todas as fases de vida do
cidaddo, comecando pela familia, pré-
escola até o ensino superior, conforme
determina o (CTB, capitulo V), e dever
prioritario dos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. A
educacao para o transito assume um
papel da maior importancia
transmissdo de informagdes envolvenuo
toda a populagao na resolucdo de problemas,
principalmente na implantacao de projetos de
mudancas, cuja eficicia so é sentida na medida em
que a sociedade se conscientiza do seu papel como
protagonista no transito e modifica condutas e
comportamentos indevidos

E importante saber que o transito é feito
principalmente de pessoas, nao sendo so
responsabilidade dos gestores ptblicos,todos nos
estamos envolvidos nesta problemética alguns como
pedestres outros como ciclistas,condutores de
veiculos, motociclistas etc. O que nao devemos €
cruzar os bracos e continuar assistindo a violéncia no
transito ceifando vidas preciosas matando a nossa
juventude,pois segundo as estatisticas 40,9 % das
vitimas do transito é constituida de jovens . E triste
acreditar que em nosso pais uma causa totalmerte
evitavel (O acidente de transito) tornou-se ...
Problema de Saude Publica.

Ivan Cabral da Costa - Pedagogo e Técnico em
Educagaode Transito
Email : ivanautarquia@yahoo.com.br
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Medicina de Trafego

Sinopse efetuada por Marly Beserra de Castro Siqueira da palestra proferida
pelo Dr. George de Castro* sobre Medicina de Trafego

A Medicina de Trafego se constitui numa
especialidade médica que trata da manutencao do bem
estar fisico, psiquico e social do ser humano que se
desloca em qualquer meio, visando ao equilibrio
ecologico.

A Associacao Internacional de Medicina de
Trafego foi fundada em 1960, por ocasiao do Congresso
de Medicina Legal. A criacao da Associacdo Brasileira
de Medicina de Trafego (ABRAMET) no Brasil ocorreu
em 1980, sendo essa especialidade médica reconhecida
pelo Conselho Federal de Medicina apenas em 1989. A
ABRAMET - Regional Ceara foi fundada em 1998.

As propostas da Medicina de Trafego contribuem
ara a prevencao e reducio dos acidentes de trafego,
slaborando para melhor organizagdo educacional e

legal do trafego. Atua nas areas Preventiva, Curativa e
Legal.

Preventiva: identifica fatores etiologicos dos
acidentes, define os grupos de alto risco, caracteriza e
divulga periodicamente indices de morbidade,
mortalidade e numero de incapacidades produzidas
pelo acidente de transito difundindo o tema na
comunidade (campanhas educativas, seminarios). Os
dados epidemioldgicos sdo obtidos por Agentes de
Transito, Delegacias de Policia, Hospitais IJF, HGF,
AMC, DETRAN, DNIT, DENATRAN, Ministério da
Satdeetc.

No Brasil, o nimero de 6bitos por acidente de
transito em 2004 foi de 40000. No Ceara, nesse mesmo
ano, ocorreram 1615 Obitos por esse motivo. Desses,
36,2% eram pedestres, na maioria criangas e idosos;
~5,5% motociclistas, na grande parte constituida por
«dultos jovens; 23,3% ocupantes de veiculo, com
predominio de jovens.

Ainda como medida preventiva, realiza-se :

- Exame de Aptidao Fisica e Mental no condutor, com
avaliacao das doencas de riscos para o transito
(Resolugao 267/08);

- Avaliacao dos Grupos de Risco: motorista gestante,
jovem, diabético, obeso, baixa estatura, estressado,
distraido, pedestre, ciclista, motociclista, idoso,
usuariede drogas e alcook ; + . ;

- Atencdo ao Tranéporte- wveicular de eriangas,
conforme Legislacao 15/98-CONTRAN. -

- Adocde de politicas de incentivo ao uso de
dispesitivos-de seguranca veicular.

- Atuacdo na prevencao dos fatores ambientais
causadores de acidente.

- Atencao ao Motorista Profissional com adogao de
programas educacionais para prevencao de
acidentes.

- Atencao a saude e higiene dos tripulantes aéreos,
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trabalhadores em ferrovias e habilitagao
aquaviaria.

Incentivo a pratica do planejamento de viagens
(ocupacional ou nao).

Curativa: Propde a diminuic¢ao das
conseqiiéncias sobre o homem e a sociedade
nos acidentes de transito.

Avaliacao das conseqiiéncias dos acidentes.

Acesso ao servico especializado de urgéncia,
com transporte do acidentado.

Disponibilizacdo de Primeiros socorros ao
acidentado.

Encaminhamento do acidentado aos servigos
referenciados de urgéncia e emergéncia.

Legal: estuda o aspecto legal do transito,
através de avaliagbes, pesquisas, estudos e
pericias:

Colaborag¢ao com quis}adores e autoridades de
transito para adequar e atualizar asleis.
Responsabilidade legaldoperito-examinador.
Disciplinada pela Lei m#xima de transito

- (Codigo de Transito-Brasiteiro-CTB).

Orgios normativos: Conselho Nacienal de
Transito-CONTRAN, e Conselho Estadual de
Transito- CETRAN.

Resolucao 267/08-CONTRAN.

*George de Castro — Médico do Trabalho,
Psiquiatra e Médico do Detran-CE
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Sofrimento Psiquico na experiéncia
laboral de trabalhadores em satide.

*Flaubénia Maria Girao de Queiroz

O presente texto resume o trabalho que teve como
objetivo analisar as situacoes potencialmente geradoras de
sofrimento psiquico nos trabalhadores da satde do
ambulatorio do Hospital Sao José. Buscou também identificar
situacdes geradoras de sofrimento psiquico; descrever as
estratégias de defesa ante o sofrimento psiquico; conhecer
quais sao a(s) forma(s) de defesa desenvolvida(s); verificar a
possivel vinculac@o entre as estratégias de defesa e a cultura
organizacional e analisar a vinculacdo das estratégias de
defesa com o sentido de 6cio. A Psicodinamica do Trabalho, de
Christophe Dejours, foi o principal marco teorico
fundamentador. Trabalhou-se a cultura a luz de Aguirre
Baztan e Clifford Geertz. Em Manuel Cuenca Cabeca
fundamentou-se o contetido de 6cio. A investigacdo, ¢
abordagem qualitativa valeu-se do método etnografico. Os
dados foram coletados por meio da entrevista narrativa e
observacao etnografica. Com base na observacao, elaborou-se
o Relato Etnografico e as entrevistas foram tratadas utilizando
a técnica de Andlise do Discurso do Sujeito Coletivo. A
pesquisa revelou situacdes geradoras de sofrimento ligadas a organizacao do trabalho. Foram apreendidas,
ainda, sete estratégias de defesa elaboradas pelos trabalhadores. Destas, uma se caracteriza como individual e
as demais revelam-se coletivas. Encontraram-se fortes indicios de que o ambulatorio constitui uma subcultura
do hospital manifesta no modo do grupo agir e se relacionar no trabalho. Dentre as estratégias elaboradas,
duas delas expressam muito claramente a presenca do sentido de 6cio (caracteristicas).

*Flaubénia Maria Girao de Queiroz — Assistente Social, Mestre em Psicologia, Gerente de Recursos
Humanos do Hospital Sdo José

TIPOS DE NEXO*

A Instrucdio Normativa do INSS n° 16/07 foi expressamente revogada pela instrugdo n°31 de 10/09/08 (DOU de
11/09/08) que a reviu por inteiro e introduziu trés novos conceitos.

NEXO TECNICO PROFISSIONAL OU DO TRABALHO

Por muitos autores designado como tipico, atingindo a integridade fisica do trabalhador e o ocorrido em trajeto e, ainda, aquele
decorrente de condigdes especiais de trabalho.

NEXO TECNICO POR EQUIPARACAO

Sdo considerados os infortinios tidos como acidentarios por for¢a de equiparagao legal. Podem ser elencados os principais: a)
concausalidade; b) agressio sofrida pelo segurado; ¢) ofensa fisica intencional em virtude do trabalho; d) imprudéncia, negligéncia
ou impericia de terceiros ou companheiro de trabalho; e) ato de pessoa privada do uso da razdo; f) desabamento, inundacao,
incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior. Sdo ainda: g) contaminago acidental; h) na execugao de ordem ou
na realizaciio de servicos; i) prestacdo esponténea de qualquer servigo a empresa; j) viagem a servico da empresa; k) de trajeto; 1)
durante o periodo destinado as necessidades fisiologicas.

NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO - NTEP

Ocorre “sempre que se verificar a existéncia de associagdo entre a atividade econdmica da empresa, expressa pela CNAE (sic) e a
entidade mérbida motivadora da incapacidade rellacionada na (sic) CID”

* Fonte pesquisada: Martinez, Wladimir Novaes. PROVA E CONTRAPROVA DO NEXO EPIDEMIOLOGICO. Capitulo I, pagina
22 e Capitulo XXI, paginas 144 a 147. 2 edicdo, LTR - 2009
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