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NOTICIAS ACEMT

O ano de 2006 para a Medicina do Trabalho em
nosso pais, caracterizou-se por medidas que se de
todo nio foram satisfatérias, mostraram tendéncia
de melhorias para os dias futuros.

Dentre estas destacaram-se: a aplicagdo
gradativa da NR-32; trabalho em teleatendimento
(telemarketing); restrices ao uso do amianto;
resolucio CFM n° 1799 - que dispSe sobre a nao
obrigatoriedade de registro de certificado de
conclusio de Curso de Especializagio em Medicina
do Trabalho, pelos Conselhos Federal e Regionais
de Medicina e medida proviséria sobre o Nexo
Técnico Epidemiolégico (ja transformado em
projeto de Lei de conversao).

A ANAMT durante este ano nio se descuidou
do aprimoramento técnico-profissional dos que
pretendem exercer a especialidade através da
publicagio dos Critérios e Procedimentos para o
reconhecimento de Cursos de Especializacio em
Medicina do Trabalho para fins de prova de titulo de
especialista (CEAMT/ANAMT); fortalecimento das
Residéncias em Medicina doTrabalho ja existentes e

incentivo  as federadas para que estimulem o

credenciamento destas residéncias junto ao CNRM;
cumprimento do seu calendario cientifico através de
Seminarios Regionais, Jornadas, Cursos e Simpésios
promovidos pelas Federadas e culminando com a
realizacao de mais um ForumANAMT.

A ACEMT, por sua vez, deu prosseguimento ao
planejado para as atividades programadas para este
ano, através de quatro Reunides Cientificas, um
Curso de Legislagio Previdencidria, reunides
ordinarias mensais da diretoria, veiculagao do jornal
InformACEMT e publicagio do Regimento Interno
da entidade.

Para o ano de 2007 estas mesmas atividades
estio programadas,acrescidas do nosso evento mais
importante que serd a Jornada Cearense de Medicina
do Trabalho de 25 a 27 de outubro, estando a
diretoria totalmente envolvida na organizagio da
mesma. Saliente-se ainda que neste ano teremos a
eleicio da nova diretoria para o periodo 2008/2010
e aproveitamos a oportunidade para conclamar os
colegas interessados na conducio do destino desta
associacio que se mobilizem para tal fim.

Agenda 2007

ACEMT

10/03 - | Reunido Cientifica: Inclusio de empregados portadores de deficiéncia
20/03 - Exibicio de Video Conferéncia - NR-32 produzida pela ANAMT.

26/05 - Il Reuniio Cientifica: tema a ser definido.

15/09 - lll Reunido Cientifica: tema a ser definido.

25 2 27/10 - VIl Jornada Cearense de Medicina do Trabalho

ANAMT
29/04 a 04/05 - 13° Congresso da ANAMT em Vitéria (ES) - informagdes: www.anamt.org.br

Outros Eventos

23/03 - Semindrio Gestio de SST em Servigos de Salude - NR-32 em Recife (PE) - informagoes:

www.protecaoeventos.com.br e (51) 2131-0400

[1 2 13/04 - PREVENOR - VI Seminario e Feira Norte Nordeste de Seguranga, Saude e Meio Ambiente no

trabalho - Fortaleza (CE) - SEBRAE- informagdes: www.protecaoeventos.com.br
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Perfil do Médico

do Trabalho

Problematica, especializagao,
atribuigdes, atitudes e comprometimento

A especializagdo precoce nas Faculdades de Medicina, no Brasil, &
uma ocorréncia muito freqliente. Dessa forma, o académico, ja no
2.° ano de Medicina, comega a freqlientar as clinicas e servigos de
sua pretensa especialidade. Além disso, dedica-se de corpo e alma
apenas as disciplinas que lhe interessam. Formam-se, entao,
profissionais que muitas vezes desconhecem ou ndo aplicam os
principios basicos do exame médico geral. Quando chegam as
empresas, alguns desses profissionais (que abragam a Medicina do
Trabalho como 2.* especialidade) aceitam a marcagao de exames
meédicos ocupacionais com intervalos de tempo inferior a quinze
minutos, tempo insuficiente para qualquer avaliagio médica
ocupacional minima, cuja necessidade de disponibilizacio de tempo,
aumenta a medida que se eleva o grau de risco de cada empresa.
Também ha indicios de que alguns medicos do trabalho
(contratados eventualmente por empresas incautas) realizam cada
exame meédico ocupacional em alguns segundos e a pregos
aviltantes, porquanto sao realizados cerca de cem exames por hora.
Tais exames ndo passam de simulacros cientificos, cujo objetivo &
apenas expedir o Atestado de Saiude Ocupacional (ASO). Por esses
motivos, . € comum o meédico do trabalho possuidor de
conhecimentos especificos e de medicina em geral encontrar
inimeros problemas médicos nas empresas, tais como perda
auditiva, lombalgia, hérnia de discos intervertebrais, hérnia inguinal,
hérnia umbilical, e outros, existentes em colaboradores ha varios
anos, sem qualquer registro dos diagnosticos nem da correlagao
com as suas ocupagoes.

A Medicina do Trabalho, tal como a Medicina Legal, € uma
especialidade que exige conhecimentos médicos em geral e da
legislagao pertinente atualizada.

Tendo em vista a importincia da Medicina do Trabalho o
Ministério doTrabalho,em conjunto com o Ministério da Educacio e
com a Associagio Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT)
estabeleceram o curriculo minimo da especialidade, que inclui
conhecimentos de administragio, sociologia, metodologia da ciéncia,
psicologia, antropologia, organizagao e funcionamento do servigo
meédico da empresa, toxicologia humana, epidemiologia, nutrigao do
trabalhador, legislagdo, laudo pericial, processo e organizagio do
trabalho, infortunistica do trabalho, estatistica vital, seguranga do
trabalho e riscos ocupacionais (inclusive métodos de avaliagao).
Seria interessante incluir-se a titulo de revisio um modulo de
iniciaciao ao exame clinico.

A Medicina doTrabalho & uma especialidade médica exercida nas
empresas privadas, as quais sao regidas pela Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT), por médico especializado em Medicina do
Trabalho, registrado conforme instrugoes da Portaria n. 3214,de 8
jun.1978,do Ministro doTrabalho,com o objetivo de manter a saude
dos trabalhadores, através da prevencio de exposi¢do aos riscos
ocupacionais.

Entre as principais atribuigbes do cargo destacam-se:

1. Elaboragio, execucio e coordenagio do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), incluindo o
seu Relatorio Anual, apresentagdo estatistica e discussao na
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),conforme
previsdes contidas na Norma Regulamentadora n.” 7 (NR-7),da
Portaria n.° 3214, de 8 jun.|978, com a redagio dada pela
Portarian.® 24,de 29 dez.1994 e atualizagoes;
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2. Execucdo de exames medicos ocupacionais: admissionais,
perioddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungao e
demissionais,com a expedigio do respectivo Atestado de Satde
Ocupacional (ASO) em duas vias, sendo uma via entregue ao
empregado sob protocolo;

3 Analise e interpretagao da anamnese clinica e ocupacional,’
do exame fisico e dos exames complementares dos
empregados, sugerindo as medidas saneadoras das
anormalidades detectadas, visando a prevengio de doengas
ocupacionais, doengas do trabalho, acidentes do trabalho e
distirbios que possam comprometer a integridade fisica e
psiquica dos trabalhadores, a produgdo e produtividade da
empresa,além de verificar a adaptagao desses colaboradores ao
trabalho;

4. Inspe¢do nos ambientes e postos de trabalho, isolado ou
em companhia dos demais profissionais do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMET), com o objetivo de detectar precocemente
possiveis causas de doengas ocupacionais, com énfase as
lombalgias e LER/DORTS, responsdveis por cerca de oitenta
por cento dos afastamentos e conseqiientes beneficios
previdencidrios no Brasil (auxilio-doen¢a acidentario e
aposentadoria por invalidez);

3 Compor o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMET), juntamente
com os demais profissionais (engenheiros de seguranga ~~\
técnicos de seguranga do trabalho e técnicos de enfermagem -
do trabalho), com o objetivo de aplicagio das Normas
Regulamentadoras, contidas na Portaria 3214, de 8 jun.1978 e
atualizacoes, todas editadas pelo Ministério do Trabalho;

6. Assessoria permanente a Diretoria, Geréncias, Chefias,
aos Componentes da CIPA e orientagio aos demais
trabalhadores na drea de medicina ocupacional;

7 Capacitagio para a elaboragio de documentos
informativos e atuar como facilitador em palestras sobre temas
de salde ocupacional para os empregados, sobretudo, aqueles
de maior interesse ou incidéncia;

8. Contribuir para o levantamento e redugio do
absentismo-doenga e possuir conhecimentos inerentes a
inclusio de Pessoas Portadoras de Deficiéncias (PPDs) no
mercado de trabalho;

9. Auxiliar na emissio da Comunicagao de Acidente do
Trabalho (CAT), na higiene ambiental, na analise ergonémica das
ocupagoes e na elaboragio do Perfil Profissiogrifico dos
colaboradores;

10. Assessorar a empresa quando necessario, por ocasiao de
fiscalizagdes trabalhistas pela Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), nas mediagdes feitas pela DRT sobre assunto
ocupacional e nos casos de interpelagio judicial.
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Quanto a sua escolaridade minima, sio exigidos o Curso
Superior Completo em Medicina e Curso de Especializagao ou
Residéncia Médica (dois anos) em Medicina do Trabalho.

O Medico do Trabalho devera conhecer as
Regulamentadoras (NRs) e suas aplicagoes, contidas na Portaria n.
3214, de 8 jun.1978 e suas atualizagoes, além de conhecimentos de
legislagio complementar da area. Entre as suas habilidades devera
ter conhecimentos de informatica (usuario), para utilizagao de
softwares aplicaveis em Medicina do Trabalho, capacidade de
lideranga, habilidades para atuar como facilitador em palestras e
conhecimentos de administracdo de servigos de saude.

Normas

o

Continuacao

Entre as suas atitudes na empresa, o profissional médico do
trabalho deve atuar como lider da sua area, ser responsavel, ter
atitude essencialmente prevencionista, ser cortez e ter bom
relacionamento com os demais componentes do SESMET, com os
colaboradores e demais setores da empresa, sendo capaz de
desenvolver bom trabalho de equipe.

Tendo em vista que o Servigo de Medicina Ocupacional &
um elemento de apoio, preconiza-se como essencial o
comprometimento do medico do trabalho com os objetivos
principais da empresa..

Jorge Prestes (Cremec 2306) é médico do trabalho da Rigesa do Nordeste S/A, Unimed Fortaleza (sede) eVicunhaTéxtil S/A (Unid. lll/Pacajus-CE). Possui cerca de
trinta anos de exercicio profissional nas empresas, além das anteriores as seguintes: Industria de Frios e Pesca S/A (Ipesca), Vilejack Industrial S/A, Siderirgica
Cearense S/A,Viagdo Iltapemirim S/A,Tecnomecdnica Esmaltec Ltda. e Rota Sol Transportes Urbanos S/A. E membro-fundador da Associagdo Cearense de Medicina
doTrabalho (Acemt) e autor dos livros Medicamentos Controlados — Manual de NotificacGes e Receitas Médicas, Fortaleza, Premius, 2005 ¢ Companheiro

do Médico (no prelo). E-mail:;jorge.prestes@uol.com.br

Tentando Acertar o Passo

ou 0 Compasso?

Apos as dendncias feitas pela ANMP de agressdes contra
os Peritos — Médicos da Previdéncia Social, culminando com
uma greve em setembro e tendo com apice o assassinato de
uma colega em Minas Gerais, a Previdéncia tenta achar o
equilibrio entre deter a onda de agressoes e cumprir
determinagoes legais: entregar o resultado do exame
meédico—pericial em tempo habil para que o Segurado
insatisfeito com o resultado da pericia médica possa recorrer
deste.

Dentro das medidas de protegdo adotadas, mudou-se a
forma de entrega do resultado do exame médico — pericial
agora ndo mais assinada pelo perito e sim pelo Diretor do
INSS.

A comunicagao para os desempregados e Contribuintes
Individuais, sdo entregues pelo Correio na residéncia destes,
valendo como data para recorrer da decisdo, a data do
recebimento e ndo a da realizacdo da pericia.

Para os Segurados empregados, inclusive o doméstico, e
para o trabalhador avulso, o medico ainda continua a entregar
o resultado.

Tais medidas visam diminuir as agressoes permitir o livre
exercicio pericial.

Porém, as raizes que geram tais agressoes sio muito mais
profundas, com diversas veias sociais e técnicas, fincadas no

Dra Ena Albuquerque

fértil terreno do desemprego ou da falta de empregabilidade
em nosso pais. Passam pelos mesmos motivos que levam ao
aumento da inseguranga no pals e até mesmo pela mal
defini¢do de papeis do médico assistente, do médico do
trabalho e do médico perito, que em vez de complementares,
sao muitas vezes conflitantes.

Assim, politicos, médicos e sociedade tentam acertar o
passo ou o compasso entre a técnica e a legalidade.

Reduzir a distancia entre sociedade e governo, definir
papeis, prestar um bom atendimento a populagio e geragio
de emprego sdo alguns compassos ou passos ha construgao
ou reconstru¢do de uma previdéncia publica segura e
transparente.

Ena Albuquerque é Perita Médica da Previdéncia Social e Chefe do Servico de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade, da Geréncia

Executiva Recife do INSS.

Presidente: Glauber Santos Paiva
Vice-Presidente: Reinaldo Assis Schimtt Junior
Diretor Cientifico: Francisco Xavier Leal de Aradjo
1° Secretario: Luis de Araujo Barbosa
2° Secretario: Cristiane Alcantara Xavier
1° Tesoureiro: José Gival Santana Junior
| 2°Tesoureiro: Marly Bezerra de Castro Siqueira
Assessor Administrativo: Lucinério Pimentel
Conselho Fiscal

Diretoria 2004/2007

www.acemt.com.br

Titulares: Attila Nogueira de Queiroz, Raimundo José Barbosa do Carmo e Anténio Milton Rocha de Oliveira.

Suplentes: Joao Quintino Neto, Edmo Leite Fernandes de Assis e Isménia Maria Lima de Oliveira
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Um Sonho adiado Obedecendo aos procedimentos legais foi solicitado o

credenciamento provisério junto aos Conselhos Nacional, Regional
e Estadual de Residéncia Meédica. A direcio do HGCC trouxe a
Fortaleza o Dr. Satoshi Kitamura, coordenador de residéncia em
Medicina do Trabalho da UNICAMP, para assessorar os trimites
legais e técnicos referentes aos procedimentos paraa implantacao da
residéncia em Medicina doTrabalho.

Nio podemos deixar de mencionar o interesse
demonstrado pela diregio da Escola de Saide Publica do Ceara
através de sua diretora Dra. Anamaria Cavalcante e da Dra. Celina
Pinheiro, Supervisora do Centro de Residéncia Médica.

No entanto, apesar do esforgo despendido, ndo foi ainda
desta vez que tivemos a aprovagao do CNRM para o credenciamento
da residéncia em Medicina doTrabalho no Ceara.

Nio é nosso intuito discutirmos neste espago razoes que
motivaram esta decisio. Estamos partindo para um novo desafio.
O grupo de trabalho do HGCC esta mantido. O que nos move
neste momento é reativar com mais solidez e objetividade este
projeto, dialogando diretamente com os parceiros e a propria
Comissio Fstadual de Residéncia Médica, expondo os objetivos a
que se propde esta residéncia.

O esforco desenvolvido pelo grupo de trabalho do HGCC
e membros da Diretoria da ACEMT vem ao encontro das
premissas estabelecidas pela Associagio Nacional de Medicina do

;l Glauber Paiva
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Desde maio de 2005 uma idéia nascida entre alguns
membros que integram 2 atual diretoria da ACEMT, referente a
implantagdo da residéncia em Medicina do Trabalho no Ceara tomou
vulto e encontrou receptividade e apoio no Hospital Geral Cesar

) Cals (HGCC), através de seu diretor Dr. Ernani Ximenes, que de

i pronto entendeu o significado por demais importante das aspiracoes Trabalho (ANAMT) que desenvolve ati\.fiQadf.:s He sentidol de

\; dos colegas que desejavam maior solidez na especialidade. promover e fortalecer a criagio de residéncias em Medicina do
i Através do HGCC foi instituido um grupo de trabalho em Trabalho em todo o Brasil

b setembro de 2005, que iniciou, de imediato, suas atividades tendo Auguramos que este sonho em breve se torne realidade.

Glauber Paiva é médico do Trabalho, Presidente da ACEMT e

Diretor de Legislagao da ANAMT.

”l como referenciais os programas ja existentes no seu segundo ano na
| UNICAMP.UFMG e diretrizes elaboradas pela CEAMT/ANAMT.

| NOTICIAS ACEMT
i Video Conferéncia - NR-32

Ser4 is 19hs do dia 20 de marco no auditério da Sociedade Cearense de Pediatria a exibico da video conferéncia produzida
pela ANAMT em novembro de 2006 sobre a NR-32, de interesse dos profissionais da area de Saude e Seguranca do Trabalho,
i especialmente para aqueles que atuam em hospitais, laboratérios, clinicas, consultorios etc.

1 Participagio da ACEMT no PREVENOR

Seri realizado em Fortaleza de |1 a 13/04 o VI Semindrio e Feira Norte Nordeste de Seguranca, Satiide e Meio Ambiente no
W trabalho. A ACEMT participara do evento com palestra a ser proferida pelo seu presidente abordando o tema: Impactos na
B aplicagdo da NR-32.

VIl Jornada Cearense de Medicina doTrabalho -Temas Livres

Com vistas a dar maior brilho 4 nossa Jornada (25 a 27/10) conclamamos aos nossos associados a desenvolverem temas livres para
apresentagio no evento, para o que desde ja nos colocamos a disposigio no sentido de receber contribui¢des que enriquecerao
sobremaneira a programagao cientifica.

e I i . Publicacio da Associagio Cearense de Medicina do Trabalho
| AL L AT B Tiragem: 1000 exemplares
! | N FO R M ACEM T Jornalista responsavel:Vanessa Alcintara Holanda 17856-28
| ‘OMGAD F DIVULGATA 14 ASSOCIACAD CEARBNSE B8 WEDICI 5O TIARALKO | Participaram desta edicdo: Jorge Prestes, Ena Albuquerque, Glauber Santos Paiva, Lucinério
Pimentel e Ingrid Raupp
Endereco: Rua Pedro Borges, 33 sala 910 — Centro Fone/Fax: (85) 3226-4314
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www.acemt.com.br




