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ORGAO DE DIVULGAGAO DA ASSOCIAGAO CEARENSE DE MEDICINA DO TRABALHO

Ano 11l - N° 04 - DEZEMBRO/2001 FORTALEZA - CEARA

Exito completo na realizacao do
Seminario Nordeste de Saude
Ocupacional em Hospital e
V Jornada Cearense de Medicina
do Trabalho realizado em Fortaleza.

Autoridades presentes na instacagio do evento

A Associa¢do Cearense de Medicina do
Trabalho deseja a seus associados,
. familiares e a todos aqueles que
irmanados lutam pela savde e
seguran¢a do frabalho em nosso pais,
votos de um feliz natal e ano novo
pleno de realiza¢oes. Agradecemos a
todos, entidades e pessouas que colaboraram de modo
decisivo nos objetivos a que se propés a gestao que ora
encerra o seu mandato.

FEditorial

O atual estagio por que passamos em nosso pais
com este clima de contengdo de energia e gastos, de
descrédito, de escandalos e corrupcao, aliados ao temor
natural decorrente dos tltimos acontecimentos mundiais
tém seus reflexos naturais no comportamento da
sociedade. Sdo crises pontuais por que passamos e que
naturalmente tem os seus desdobramentos. Mas, ja se diz
que sdao nas crises onde os homens mostram sua
criatividade frente aos desafios que se nos apresentam
quase intransponiveis.

Estas consideracdes sido frutos de reflexdes
dirigidas para o atual momento da medicina do trabalho
no Ceara. Com crise ou sem crise vemos com tristeza um
marasmo quase total. Ndo ha interesse nas participagdes
efetivas nos cventos cientificos promovidos pela
associagdo, o numero de associados ainda ¢ pequeno se
levarmos em conta a quantidade de médicos que
concluiram o curso de pos graduagdo em medicina do
trabalho. Sdo poucos aqueles que tem o titulo de
especialista fornecido pela ANAMT/AMB. A produgio
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L Artigo - Quimioprofilaxia
Pos-exposi¢ao a HIV.
‘qh Atividades Desenvolvidas pela
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A Mensagem do novo Presidente.

cientifica € irrisoria, pois a participagdo em congressos ¢
seminarios regionais ¢ infima. Mas ha em contra partida,
uma desmesurada, incontida e desmoralizadora corrida
para a prestagdo de servigos de péssima qualidade e
remuneracdo humilhante ferindo frontalmente os
principios técnico e éticos. E o famoso "salve-se quem
pdder" ou "faz de conta". Empresas ha, que fazem leildo
de servigos médicos ocupacionais optando pelo mais
barato, desconhecendo as implicagdes legais futuras a
que estardo expostas. Os orgdos fiscalizadores ndo estdo
devidamente preparados em termos de uniformizagao de
condutas, quantitativo de pessoal e fiscalizacdo das
diversas atividades economicas.

Ha a necessidade urgente de um repensar, de
uma unido de forgas para tentar reverter este quadro de
acomodacio e desinteresse. A ACEMT esta aberta ao
dialogo, as boas propostas, desde que sejam formuladas
em bases racionais, com planejamento e determinacao,
arquivando o pessimismo ¢ encarando de frente os
desafios que se apresentam.
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PROGRAMA DE QUIMIOPROLAXIA POS EXPOSICAO OCUPACIONAL AO HIV (PEP)

OBJETIVO:

* Preservar a saude dos funcionarios vitimas de acidentes de
trabalho com risco de exposigdo ao HIV.

* Cumprir a Portaria N° 874, de 04 de julho de 1997, do
Ministério da Saude.

JUSTIFICATIVA:

* Atualizagdo dos quimioterapicos (AZT, Epivir e Indinavir),
até 6 (seis) horas apoés a ocorréncia do acidente
perfurocortante com risco de contaminacdo pelo HIV, e
durante 30 (trinta) dias, inibe a replicagdo viral, reduzindo o
risco de transmissao do virus.

DESENVOLVIMENTO:

1- Quanto ao ACIDENTADO:

Ocorrendo acidente perfurocortante com material
contaminado com fluidos corpdreos potencialmente
infectantes (sangue, sémen, secre¢do vaginal,
cerebroespinhal, pleural, pericardica, sinovial, peritoneal e
liquido amnidtico, ou liquido organico contendo sangue
visivel), a seguinte rotina devera ser rigorosamente
obedecida:

a) O acidente devera ser registrado no livro de ocorréncia do
setor onde ocorreu o acidente.

b) Caso o acidente ocorra no horario administrativo, o
funciondrio acidentado devera ser encaminhado
imediatamente pela chefia do setor, ao SESMT (Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho), onde
esse sera examinado, o acidente avaliado e as medidas
cabiveis adotadas.

¢) Caso o acidente ocorra fora do horario administratifo, o
funcionario acidentado devera ser encaminhado
imediatamente pela chefia do setor ao Pronto Atendimento,
onde recebera o primeiro atendimento, enquanto o médico do
PA, fard o contato com a médica do trabalho ou com o
médico infectologista de sobreaviso do SECIH, para receber
orienta¢do sobre a administragdo dos quimioterapicos, na
dependéncia do grau de risco do acidente.

Os quimioterapicos serdo liberados pela farmdcia satélite do
PA, mediante solicitacdo em receituario, do meédico do PA,
médica do trabalho ou infectologista.

d) O funcionario acidentado devera ser orientado a procurar a
meédica do trabalho, no SESMT, no primeiro dia til, em
horario administrativo, apos o acidente, para
acompanhamento médico e medidas administrativas
cabiveis, quando o contato com a mesma nao ocorrer
imediatamente apos o acidente.

e) O funcionario exposto devera ser informado, caso lhe seja
recomendada a quimioprofilaxia: que o conhecimento sobre
a eficacia e a toxicidade da quimioprofilaxia ¢ limitado, e que
algumas ou todas as drogas podem ser recusadas pelo
profissional exposto.

2- Quanto aos MEDICOS

A recepgdo do PA, tera os telefones ou BIP pra contato com a
meédica do trabalho e/ou os infectologistas do SECIH, que
avaliardo o risco em relac@o a: volume, carga viral, origem
(paciente fonte), profundidade e extensio da lesdo e
recomendardo ou ndo a quimioprofilaxia.

3- Quanto aos QUIMIOTERAPICOS

Serdo encontrados na farmécia satélite do PA e no SEMT, em
quantidade equivalente a dois tratamentos, ou seja:

AZT (retrovir), 250 mg, 03 caixas, cada caixa contem 40
caps.

3TC (Epivir), 150 mg, 02 caixas, cada caixa contem 60 caps.
Indinavir (Crixivan), 400 mg, 02 caixas, cada caixa contem
180 caps.

4- Quanto a QUIMIOPROFILAXIA

AZT 250 mg, 01 comprimido de 12/12h ou AZT 100 mg, 02
comprimidos de 8/8h.

Epivir 150 mg, 01 comprimido de 12/12h.

Crixivan 400 mg, 02 comprimidos de 8/8h.

Se necessario a ZIDOVUDINA (AZT) e a LAMIVUDINA
(EPIVIR), podem ser substituidos por BIOVIR (Zidovudina
300 mg + Lamivudina 150 mg), 01 comprimido de 12/12h.

A profilaxia pos exposicdo devera ter a duragdo de 4
semanas € inicio no maximo até 6 h apds o acid=ate,
entretanto em casos de maior risco, ela deve ser inic..da,
mesmo tendo havido transcorrido esse tempo, pois embora a
infecgdo ndo seja prevenida, o tratamento precoce da
infecgio aguda é benéfico.

5- Quanto a defini¢cdo de RISCOS

Tanto o grande volume de sangue, como a lta titulagem de
HIV no sangue, caracteriza o risco aumentado de
contaminacdo em acidente percutaneo, hoje reconhecido
como de 0,3%.

O risco de infecgio, apds exposicdo de membrana mucosa é
de 0,1%, risco este que aumenta se a pele estiver com sua
integredade comprometida (eczemas, dermatites,
escoriagdes, por exemplo), e se a area e o tempo de
exposi¢ao forem grandes e/ou o ferimento profundo.

Uma vez recomendada a quimioprofilaxia, o risco de
toxicidade, deve ser cuidadosamente avaliado.

6- Quanto a0 CONTROLE DO ACIDENTADO

Os funciondrios com exposi¢do ocupacional receberdo
atengdo meédica, aconselhamento, inclusive para pre—=nir
transmissdo secundaria, apoio psicologico € ava..gido
soroldgica no momento do acidente, 3 meses, 6 meses e 12
meses apos o acidente.

Durante a quimioprolaxia, o fucionario sera monitorado
clinica e laboratorialmente, através da realizacdo de exames
quinzenais, no SESMT.

Dra. Rosemar Alves (BA) - Pos graduada em medicina
do trabalho, pos graduada em higiene ocupacional,

médica coordanadora do SESMT do S.A. Hospital
Alian¢a de Salvador.

INFORM|EEZET1E
Publicacio da Associacio Cearense de Medicina do Trabalho
Tiragem: 1.000 Exemplares
Redator: Glauber Santos Paiva
Consultoria: Viadimir Cruz, Valdecy Urquiza
Jornalista Responsavel: Vanessa Alcantara Holanda 17856-28
Endereco: Rua Jodo Carvalho, n° 800 Sala 405 - Ed. Talent Center
Aldeota - Fone/Fax: (85) 268.2052




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DIRETORIA -

GESTAO 98/01

A diretoria que encerra seu mandato caracterizou-se pelo
permanente contato com os associados através de comunicagdes
mensais (avisos para reunides cientificas), convocagio para
realiza¢do de assembléias ordinarias e extraordinarias de acordo
com o estatuto, realizagdo de 3 eventos cientificos anuais - um de
carater nacional e dois de carater estadual, e publicagdes do jornal
InformACEMT.

Atividades desenvolvidas

27 reunides ordinarias, 6 assembléias ordindrias, 3
assembléias extraordinarias, 19 reunides cientificas, 4 eventos
cientificos: II Semindrio Nacional de Pericias Trabalhista
ANAMT (1999), Seminario de Saiide e Seguranca do Trabalho
da Regido Norte do Ceara realizado na cidade de Sobral
(2000), Curso de PCMSO (2001), Seminario Nordeste de
Satide Ocupacional em Hospital e IV Jornada Cearense de
Medicina do Trabalho (2001), criagdo e circula¢do do jornal
InformACEMT, reforma dos estatutos da associagio e
regularizagdo da situagio financeira e contabil.

Sessdes praticas em medicina do trabalho

1999

F~ereiro e Mar¢o - Exceléncia no PCMSO - Dr. Marcos Khoury
¢ .. Eneas Ricca (Médicos do trabalho da DRT), Abril - Pericia
trabalhista - Dr. Jefferson Quezado (Juiz do trabalho) e Dr. Attila
Queiroz (médico do trabalho), Maio - Integracdo PPRA e PCMSO
- Dr. Evandro Rebougas (Engenheiro em Seguranga do trabalho),
Junho e Julho - Emissao de CAT Dra. Rosenda Maria
(Engenheira em seguranga do trabalho DRT). Dra. Maria Zencida
(médica do trabalho DRT), Dr. Julio César Barros

(Superintendente do INSS), Setembro - Programa de conservagiao
auditiva - Dr. Glauco Soares (Médico do trabalho), Novembro -
Diagnostico de PAIR - Dr. Glauco Soares (Médico do trabalho).
2000

Margo - Vivéncias praticas em medicina do trabalho - Dr. Attila
Queiroz, Dr. Glauber Paiva e Jorge Prestes (Médicos do Trabalho),
Junho - Aspectos atuais da PAIR - Dr. Glauco Soares (Médico do
trabalho), Julho - Tmplicagdes legais nos acidentes de trabalho -
Dr. Evaneudo Martins (Advogado), Agosto - Laudo médico
pericial - Dr. Attila Queiroz (médico do trabalho), Setembro -
Situagio atual da medicina do trabalho no Brasil - Dr. Casimiro
Pereira Junior (SC) - Presidente da ANAMT, Outubro -
Aposentadoria especial e perfil profissiogrifico Dra Josimary
Vasconcelos (médica do trabalho), Novembro - Temas polémicos
do ultimo Seminario Sul Brasileiro da ANAMT - Dr. Glauber
Paiva (médico do trabalho), - NR-4 em debate (debate entre os
meédicos do trabalho associados presentes na reuniao).

2001

Fevereiro - LER/DORT - Dr. José Eyorand (Reumatologista),
Maio - Temperaturas extremas, caldeiras e vasos de pressao - Dr.
Gioseppe Sarto (Engenheiro em seguranga do trabalho), Junho -
Drogas ilicitas, tabagismo e etilismo - Dr. Jorge Prestes (Médico
do trabalho), Julho - Gestdo de perdas em saide ocupacional - Dr.
Michel Pollity (SP médico do trabalho), Agosto - Curso de
PCMSO - Dr. Carlos Estevam Mosca (Vice-presidente Nordeste -
ANAMT)RN.

MENSAGEM DO NOVO PRESIDENTE: PARTICIPAR E PRECISO.

Era inicio dos anos 80, apds algum tempo da conclusio
do meu cruso de especializagdo em Medicina do Trabalho, quando,
em um dos encontros com um colega que tambénse hayiainiciado
na atividade médica voltada para o - trabalhador, ‘tomei
conhecimento de que um movimento vinha sendo-alimen tado para
a criacdo de uma entidade associativa da 'especia]idade Idéias
foram trocadas e o acerto de que nos comumcanamos tao ]ogo
outro avango fosse conhecido. & .9

Assim, tempo depois cheguel a pammpar de reumoes
nas quais, lembro bem participaramos colegas Attila, Edilson,
(#—aber e Teogenes, nas dependéncias do antigo Centro Médico
C .ense. Os afazeres afastaram=me desse movimento e outros
objetivos me mantiveram por muitos anos.

Em 1996, fui informade-pelo colega Tedgenes de que um
grupo de médicos do trabalho comegava a discutir a idéia de
criagdo de uma cooperativd e'ja havia data marcada de uma
reunido, para qual estavam tentando reunir um maior nimero de
médicos do trabalho. Nesse encontro voltei a ter contato com o

Attila e Glauber, que contintavam -empenhados nos ideais
associativos, além de outros colegﬁq que, tambénm, --pasqaram dimir E

forgas.

Diretoria, que passei a conviver mais de perto com Glauber, Attila,
Josimeire, Emanuel e outros, ea sentir as grandes dificuldades com
que os lideres dos movimentos associativos se defrontam. As
situagdes criadas pelos interesses individuais, 0s poucos recursos
financeiros e a pequena participagio dos colegas na condugio de
uma sociedade de classe, exigem, duramente, a Vocagdo para a

lideranga, o ideal de servir e, sobretudo, uma dctcrmmac;ao tenaz

daqueles que se dispdem a enfrentar essa missio.

Nessa tiltima gestdo da Diretoria da Assaciagdo o earense -

de Medicina do Trabalho, tive a oportunidade de colaborar nos
trabalhos liderados pelo colega Glauber, quando pude testemunhar
mais de perto a dedicagdo e o desprendimento desse icone da
medicina do trabalho, no Ceara.

Foi a partir da Lnat,ao da Looperatwa,_ c,seolh.l do
Presidente de 1mplama(;ao e do. convite /para comporia sua . i

_ Ante a consciéncia das dificuldades e de nao ser
ssuidor dos_atributos maiores dos lideres, relutei em aceitar a
dicagiio do colega e amigo Glauber, para encabec;ar uma chapa
destinada igao da Diretoria da ACEMT, triénio 2002/04.
timento de responsabilidade de ter sido colocado
diante-de um thamamento a participagdo e a mais um desafio de
romper limites peés fizeram-me repensar as primeiras
negativas apresentadas
Através desse prisma, aceif
contei com a ajuda de coleg;
dos escolhidos, com os ‘qua
trabalho sérioe prof' cuo que Gla
Diretorias da ACEMT.

Aos colegas que ¢ ncogdaram em prestar sua
colaboragdes: Arnobio, Edmo, Genide, Isabel, Isménia e Xavier,
registro o meu agradeclmemo inicial ¢ a minha expectativa de uma
participagdo efetiva na condugiio dos trabalhos desta Diretoria. A
todos os colegas médicos do trabatho; votos de um final de ano de
muitas alegrias, augurando que osssentimentos de fraternidade e
cooperagdo sejam fortalecidos como ahase de muitas realizagdes,

“compor uma chapa e, para tanto,
conhecimento da competéncia
spero-poder dar continuidade ao
re Josimeire fizeram, frente as

aimundo José Barbosa do Carmo
 Meédico do Trabalho
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Cearense de Medicina do Trabalho realizado em Fortaleza.

A Associagao Cearense de Medicina do Trabalho encerrou com brilhantismo suas atividades
cientificas no tltimo ano de sua gestdo em Fortaleza, de 25 a 27 de Outubro realizado no Ponta Mar Hotel, o
Seminario Nordeste de Saude Ocupacional em Hospital e V Jornada Cearense de Medicina do Trabalho.
Durante dois dias e meio de intensa atividade, os temas apresentados, a competéncia dos expositores
corresponderam plenamente as expectativas.

Foi marcante o entusiasmo e dedicagdo com que os convidados especiais Dra. Lucia Rohde
(RS), Dra. Rosemar Alves (BA) e Dr. Jacé Lampert (MG) fizeram suas apresentagdes pautadas pela
experiéncia nos temas abordados. A sessdo "tire sua divida" foi plena de ensinamentos, enfocando o
cotidiano hospitalar em toda sua diversidade de situagdes. A exposigio esclarecedora do Dr. Erico Arruda, a
conferéncia inusitada e por que nao dizer relaxante do Dr. Jos¢ Ambrosio e as participagdes brilhantes dos
Dr.(s) Francisco Machado, Evandro Rebougas (Engenheiro em seguranga do trabalho), Manuel Gomes
(Técnico em Seguranga), Marilde F. de Sousa (Enfermeira do Trabalho) foram os destaques deste evento.

Dra. Licia B. Rohde,
Convidada Especial.

A R L UNIR A REUNIR - Organizagio de Eventos Ltda.. realizou enquete com os participantes do evento.

4 | Rua: Jofio Carvalho, 800 - Sala 405
- || Fortaleza - Ceard - Brasil
, | CEP:60.140-140 - Fone/Fax: (85) 268.2052
"} e-mail: reunir@fortainet.com.be

Enquete de Participacao - Resultados

8) Qual a nota que vocé daria

congresso como um todo?
Média: 91,25

Comentarios adicionais:
Objetivos atingidos - 1
Critica aos palestrantes- 1
Critica ao nivel dos temas- 1
Convidar mais enfermeiras - 1
Recepcionistas cochichando- 1
Mais discussio-2

1) O que o congresso teve de melhor? Nada-7
Tudo -6 Tempo-8
Organizacio - 6 3) Aescolha dos temas abordados foi apropriada?
Palestrantes - 13 Sim-41
Programacao cientifica - 18 Nao-)

2) O que o congresso teve de pior? 4) A dinidmica posta em pritica no evento foi satisfatoria?
Material - 1 Sim-37
Poucos stands - 1 Nao<4
Prego do disquete - 1 5) Oevento lhe trouxe algum ensinamento aplicivel
Cumprimento de horirios - 1 napriticamédica?

Auséncia de um palestrante - 1 Sim-39 Mais tempo para exposicio-2
Falta de discussio - 2 Nio-2 Buscar melhor local-3

Repetigio dos temas - 2 6) Qual a nota que vocé daria ao local do evento? Buscar multiprofissionalizagio-3
Discussio sobre PCMSO - 2 Meédia: 89,02 Mais discussio sobre PCMSO -4
Temas - 3 7) Qual a nota que vocé daria a Secretaria do evento? Elogio aos palestrantes-7

Hotel - 6 Meédia: 93,90 Parabenizacdes-9

O Discurso do Presidente Glauber Santos Paiva

- llustres componentes desta mesa;

- Profissionais ligados a drea de satide e seguranga do trabalho;

- Minhas senhoras e meus senhores,

A idéia de realizar em Fortaleza um semindario de satde

area de satde e seguranga hospitalar, num evento mais especifico.

Por ocasido da I Jornada Amazonense de Medicina do
Trabalho, expressamos nossas idéias a respeito do assunto junto a
Dra. Lucia Beatriz Rohde expert no tema e uma de nossas

ocupacional em hospital teve como motivagdo um evento que
assistimos em 1992, na cidade de Gramado-RS e conduzido com
maestria pelo Dr. Luiz Oscar Schneider uma das grandes
autoridades neste assunto em nosso pais.

Em diversas ocasides ja haviamos abordado o tema em nosso
Estado, sob a forma de cursos: uma vez no Segundo Seminario
Nordeste da ANAMT e uma outra no Congresso Nacional da
ANAMT em 1998.

Sempre julgamos, no entanto, que o0 assunto merecia um espago
maior do que aquele que conseguiamos inserir na Programagio
cientifica de eventos de carater mais geral, de forma que o tema
fosse estendido com mais detalhes, a outros profissionais ligados a

convidadas especiais e, que nos incentivou entusiasticamente. __

Em consonancia com sua politica de ofertar ao associado, r
e melhores oportunidades de aperfeicoamento profissional, a
atual gestido da ACEMT, mais uma vez, age de forma pioneira,
esperando estar contribuindo para o enriquecimento técnico-
cientifico de seu quadro social. Reconhece-se que a semente esta
langada em solo ainda arido, razio pela qual ¢ de fundamental
importancia que todos nos unamos na tarefa de ajuda-la através do
estudo, da prética e da persisténcia para, no futuro, colhermos os
frutos almejados.

Muito obrigado.

HOSPITAL REGIONAL UNIMED PARTICIPOU ATIVAMENTE

A presencga do Hospital Regional UNIMED foi um dos fatores importantes neste
evento firmando-se como entidade que tem na saude e seguranga no trabalho de seus
empregados uma preocupagao permanente.

O SESMT daquele hospital esteve representado pelos seguintes integrantes: Dr.
Glauber Santos Paiva (médico do trabalho), Socorro Portela (enfermeira do trabalho),
i Evandro Rebougas (engenheiro em seguranca do trabalho), Manuel Gomes Jinior ¢ Rute
= Ribeiro (técnicos em seguranga do trabalho). Estiveram também presentes representando este
hospital, Dr. Erico Arruda (Infectologista expositor da mesa redonda interface entre a
infectologia e a medicina do trabalho), Dra. Glaucia Pardine (Psicologa do setor de Recursos
Humanos), Lilian Canuto (Enfermeira do CCIH) e Cristiane Sombra (Presidente da CIPA).




