- ASSOCIACXO CEARENSE DE MEDICINA DO TRABALHO - ACEMT

ESTATUTO SOCIAL

-

CAPITULO I
» SEDE FINALIDADE E DURACXO

ASSOCIACXO CEARENSE DE MEDICINA DO TRABALHO, com sigla
MT, fundada em lo. de outubro de 1993, &' uma socieade
’il, sem finalidade lucrativa, que congrega medicos & ou-
oS profissionais da area de saude do trabalho ne Estadoc do
ara, de pessonalidade juridica de direito privado, com se-
Social, fiscal e resgistral, e foro juridico, na cidade
ortaleza, capital do Estado do Ceara a Rua: Pedro
rges, no. 33, sala 910, Palacio Progresso, Bairro: Centro-

éﬁ UIICO:.ACEHT tera emblema representativo.
- S8o finalidades da ACEMT:

a) realizar estudos de medicina do trabalho;

b) realizar intercambio com associacdes regionais e interna—
cionais ligados a materia;

agrupar medicos que exercam a Medicina do Trabalho em
seus apectos teoricos, didaticos e praticos, assim como
profissionais de areas afins;

d) promover e participar de congressos e outras reunides
. cientificas, no ambito da especializacio;

e) colaborar na elaboracdo e aplicacdo da legislac83o perti-
.~ nente a area de atuacdo dos profissionais a ela ligados;

| promover o aprimoramento cultural e tecnico dos seus mem-—
‘bros, incentivando a pesquisa;

manter contato com autoridades e entidades relacionadas
com a Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

promover a profissdc de medicos do trabalho inclusive nos
aspectos sociais e trabalhistas, junto aos trabalhadores,
empresas, sidicatos, associacdes, conselhos e outras ins-
tituicdes;

i) promover campanhas educativas referentes a materia

Art. 03 - QO prazo de duracdo da ACEMT e’ indeterminada.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO SOCIAL E DA RECEITA

icd ais e taxas de incricdes;
?1::.:::. sobvencles oficiais e auxilios Qques_

ceber; !
'nhlicaclo e outras rendas.

DOS MEMBROS




DS - A ACEMT sera composta dos seguintes menbros:

= fundadores
- titulares
- associados
= honorarios
- benemeritos

. = 880 menbros fundadores os medicos que compareceram a Assem-
bleia de Fundacdo e assinaram a ATA de sua constituicido, em
reunifio no dia lo. de outubro de 1.993.

Y - S80 menbros titulares todos os fundadores ¢ os medicos gque

ingressarem na ACEMT,apos a data prevista no artigo anterior

que exercam a medicina do trabalho e que possuam um dos se-

guintes reguisitos.

a) mediante concurso, tenham se tornados na especialidade,

Professores Adjuntos ou Assistente;

b) tenham recebido o Titulo de Especialista da Associacdo
Medica Brasileira, na especialidade.

¢) tenham obtidos certificados de habilitacd3o em cursos pre-—
visto em Lei.

- S30 menbros associados aqueles profissionais com Formacio
superior gque manifestem interesse na area e nio preencha os
requisitos do item anterior.

- Serdo Membros Honorarios pessonalidades Brasileiras ou
Estrangeiras de meritos comprovados, inclusive outras cate-
gorias gque se tenham distinguido por sua notoriedade ou
relevantes servigos prestados a Medicina do Trabalho-

- Serd3oco Menbros benemeritos, as pesscas fisicas ou Jjuridicas
ou Menbro de outra categoria,que prestem em qualquer tempo,
servico de excepcional valor a ACEMT ou lhe facam doacdes
expressivas gue os tornem merecedores de tal distinc¢3do.-

- A admissioc dos membros se fara da seguinte maneira:

a) dos fundadores da forma prevista no Art. 06;

b) dos titulares, os socios titulares serdoc agueles associa-
dos atraves da ANANT, cujoc ingress<a sera efetuado de
acordo com as normas contidas nos seus estatutos;

€) dos associados por proposta de 02 (dos) membros titula-
:f' quites, acompanhada de Curriculum Vitae, fotocopias

a) d‘:::“iistro no respectivo Coselho Profissional;
aa di:"bros Honorarios e Benemeritos, mediante proposta

¢toria e aprovac3o da Assembleia Geral:;

e) anP:°:°stas das categorias "b" e "c" deverdo ser subme-
tida SProvacdio da Diretoria.

Art. 12 - 0s membros das Categoriag "
a taxa de inscCrici, o .
pela Diretoria-

a”, e "¢c" do Art. 05, pagarido
contribuicio anual a serem fixadas

Art. 13 - A falta de pagamento da contribuicdio anual, ate o ultimo dia

util do mes de ¢ ® cada ano gera comunicado

a0 Membro
da ACEMT e acrescida de multa Ser estabelecida pela Dire-
toria.



= 0s membros titulares em
pleno gozo d
contribuicdes estejam gquitadas, terio ;:::1t§°32?c‘°' v

a) votar nas eleicdes, desde que obedecidas as condicfes es-

tabelecidas nas normas eleitorais;

serem votados, desde que obdecid
cidas nas normas eleitorais; SRR CoRRiGRel estabel-

p:rticipar das reunides, apresentar trabalhos tecnicos e
cientificos e tomar parte dos detalhes;

:a;::::::r de todas as atividades da ACEMT de acordo com
b Dirotorza?e‘te Estatuto, inclusive apresentar sugesties

participar de congressos e reunides, dentro das condicdes
para‘ela estabelecidas;

£) participar de assembleias;

g) Propor membro titulares e associados;

h) comvocar Assembleia Geral Extraodinaria, de acordo com ©
Art. 23 alinea "c¢";

i) utilizar a biblioteca e instalacdes sociais.

b)
c)

da)

Os membro associados ter3o os mesmos direitos dos titulares,
exetos os representantes a alinea "b” e "h" do Art. 14.

- S80 deveres dos membros da ACEMT:

a) cumprir os estatutos e as decisdes da ACEMT;

b) pagar pontualmente a contribuic@o anual estipulada pela
Diretoria;

¢) participar das reunides cientificas e das Assembleias
Gerais;

d) prestar colaboracdo a ACEMT, visando o estudo, a dufusdo
e o desemvolvimento da Medicina do Trabalho;

e) comunicar a Diretoria gualquer alteracdo no enderaco

pessoal.

0O membros da ACEMT de qualguer categoria poderdo ser su§pen—
so ou eleminados do quadro social, se deixarem de cumpgxr ?s
deveres imposto pelos Estatutos ou comprometeremn as finali-
dades, a dignidade e © pretigio ‘da ACEMT, 'medxante a
iniciativa de 03 (tres) membros Titulares guites, com a

aprovacao da Diretoria;

& 1 - Da decisao da Diretoria que determinar a suspensso ou
. eleiminacdo do Membro, cabhera recursos voluntario no
prazo de 10 (dez) dias de sua ciencia, pelo interessa-
do, a Assembleia Geral Extraordinaria;
rior, devera ser convocada pela Diretoria dentro de 135
(quinze) dias a contar da entrada do recurso na secre-

taria da ACEMT, sob pena de nulidade automatica da
decisio privada.

rt. 18 - 0s mﬂﬂprod:“:232'05 ou em debito, para com a ACEMT ficardo
1 privados % o8 direitos assegurados por estes Estatu-

tos-

) yao f¥seong .

vt. 19 - Os wembros :: obr19'°3°t.:::: pela obrigacdes da ACEMT, sal

vo em cas? ela, Mirvote nceiras, e, se estiverem em

debito paréd ::mo debito: ¢ em que responderido ate o limi-
v

te do respec



A Diretoria podera conceder ao membro da ACEMT, licenca de 1
(n-) ano e prorroga-la, mediante solicitacBo Jjustificada,
por escrito do interessdado.

& 1 - No periodo de licenca o membro perde o direito de Vo~
: tar e ser votado;

£ 2 - A licenca interrompe-se-a mediante competente comuni-
cacdo por escrito do interessado.

CAPITULO IV

[NISTRACXO

il - A administracdo da ACEMT sera exercida pelo seguintes or-
gaos:

-~ Assembleia Geral (AG)

- Diretoria (D )

-~ Conselho Fiscal (CF)

12 - A Assembleia Geral e¢' o orgdo soberano da ACEMT, e composta
por todos os Socios em plenc gozo de seus direitos estatu-
tarios e compete a Asembleia Geral:

a) eleger os membros da diretoria e do Conselho Fiscal, por

maioria simples de votos, conforme disposto na alinea it < b

do Art. 23;

b) Aprovar a admissd3o de Mebros Honorarios e Benemeritos,
previsto na alinea "d" do Art. 11;

¢) apreciar anualmente o parecer do conselho fiscal.

= A Assembleia Geral (AG), composta de membros titulares e
associados, reunir-se-a:

a) ordinariamente, na segunda quinzena do mes de outubro, de
cada ano, para deliberar sobre as contas, balancqs e re-
latorios, 4que lhe serdo submetidos e relativos aos

ultimos 12 meses.

b) na primeira quizena do mes de outubro dos anos impares,

leicBo da diretoria do Conselho Fiscal;
c) t:::a:rdiﬁariamente. quando convocada pelo presidente,
pela maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou Ppor
solicitac8o escrita de pelo menos 1/3 dos Membros Titula-
res gquites.

& Unico - nio sendo convocado, antes de 10 (dez) dias da
data de seu requirimento, a assembleia solici-
tada na forma da alinea e oS que a
::11C1tarom poderdc promover a sua convocacdo
ey clonando no respectivo Edital essa ocorren-

-, N
Pr.sxa.::b'ndo a assenmbleia, na ausencia do
oo + Q"1 9 do seu substituto legal, a indica-

da Aﬁ.fmbx.t. o
g de an Oe.a-nc‘:ril deve ser feita com ate 15
odos 08 MERL.. - [ POr meio de carta circular

Ublicac8io emjornal da capita.

go
, ¢. 24 - A convocac
R o (quinge) dia

i dirigida a t



A Assembleia Geral podera deliberar em primeir
a

com a prese

o :z;;oz: go minimo da metade dos membros quites
nled nénor & Ca0, meia hora apos a primei iy
u bide asmSros Gulteh eira, com qual-

convocacao

A Diretoria e’ o or
Al gdo adm
hﬁltl So8 seguintes m.mbroi?istrltivo da ACEMT, e sera com-

~ Presidente
Vice-Presidente

lo. Secretario

20. Secretario

lo. Tesoureiro

20- Tesoureiro
Diretor Cientifico
Coordenado do Interior

(AT (A 2

- Compete a Diretoria:

a) tomar deliberac¢les sobre as atividades da ACEMT, exclui-
dos os assuntos de competencia privada da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal, deliberacdes estas gue serao
executadas pelos seus membros, na esfera de atrribuigdes
de cada um;

realizar anualmente uma jornada de Saude Ocupacional em

ambito Estadual-
Presidente da Diretoria compete:

cumprir e fazer cumprir estes estatutos;
convocar e presidir as reunides de Diretoria, bem como

assembleia gerais, tendo em caso de empate © voto de

minerva;
apresentar a Assembleia Geral, < relatorio anual e final

do termino do sSeu mandato;

admitir e demitir funcionarios;

assinar oS respectivos termos de aber:ura e .encerramento
ricar oS livros da secretaria e esgrarxa;

:;:zzar com o lo- secretario as publicagoes da.ACBKT;

assinar com © lo- tesoureiro 0S cheques e demals documen-—

tos referentes as receitas e despesas da ACEMT; )

adguirir gravar e alinear moveis € imoveis, estes ultimos

desde que autorizados pela Assembleia Geral;

representar a ACEMT ativa e passivamente, judicial e ex~

judicialmente -
ﬁh!f- 29 = A0 Vice-Presidente da Diretoria compete:

a) 8Ssesorar o Presidente;
p) substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 30 - Ao gecretdrio da Diretoria compete:

substituil © vice-presidente em suas faltas ou impedimen=

b) g::iqir o8 Sefvicos da secretaria, tendo © arquive
sua rosronllb£1td.d.; . i
ar © 08?""“*' e a ordem do dia das reunides
e gi:t:zril e das AsSembleias Gerails;

a)
sob




d)

ler em sessdo © materia do expediente e dar-lhe o destine
determinado pela Diretoria;

assinar com o Presidente as publicacdes da Diretoria;

£) promover, organizar e atualizar o registro geral dos pro-

~ fissionais inscritos na ACEMT;

R Art- 33 - Mo

a)
b)

| Art. 34 - Ao
a)

b)
c)

d)

) propor ao presidente a criacdo dos cargos nescessarios ao

servico de secretaria;

apresentar ao presidente ao quadro anual de ferias e

cencas e superintender a frequencia dos
secretaria;

propor ao presidente a punicdo dos funcionarios da secre-
taria, nos termos da Consolidac¢do da Leis do Trabalho;
apresentar anualmente a Diretoria os relatorios

1i-
funcionarios da

dos tra-
balhos de secretaria;
secretariar as Assembbleias Gerais.
20. Secretario da Diretoria compete:
substituir o lo. Secretario em suas faltas ou impedimen-—

tos;
redigir e ler as atas de reunides da ACEMT e encerrar O
livro de presenca;

secretarias as reunides da Diretoria;

auxiliar o lo. Secretario em suas atribuicdes.

Tescureiro da Diretoria compete:

ter sob sua guarda a responsabilidade os valores e bens
da ACEMT;

assinar chegues com presidente, efetuar pagamentos € re-
cebimentos por este autorizado;
arrecadar receita ordinaria e eventual;
dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
organizar com © presidente a resposta orcamentaria;
apresentar ao Conselho Fiscal balanco anual e o relatorio
fiscal; ”
propor'ao presidente a criacao de cargos nescessarios a
oraria; 4 :
:::olher ; dinheiro da ACEMT a estabelecxgento de credito
idoneo, em conta que movimentara pela assinatura de che-
es juntamente com O presid:nte; - . \
::opoz ao presidente a punicae de funcionarios da tesou
e i da Te-
organizar © gquadro de ferias para oS funcionarios
souraria-

20. Tesoreiro da Diretoria compete:

substituir o lo.tesoureiro em Suas faltas ¢ impedimentos:
8uziliar o lo. tesoureiro no desempenho de sua funcdes;

Difetor cjentifico compete

organizar ¢ assinalar a programaclo cientifica da ACEMT e
submet®~la & piretoria; .
organiZ8f ¢ Airigir a biblioteca e o arguive cientificoi
1nc0nt1vat * Promover o intercambio da ACEMT com as $0
ciedades congsn'fﬁs nacionais e estrangeiras; (e
assessorar 8 Piretoria em todas as iniciativas cuo* : .-
o aprimorlnont° ¢ divulgaclio do estudo de Medicin



Trabalho no Ceara;
¢) preparar o expediente das reunides cientificas.

§ - Ao Coordenador do interior Compete:

a) assesorar a Diretoria em todas as atividades que visem

a?rimoranento da Medicina do Trabalho no Ceara;
b) divulgar as atividades da ACENT neo interior do Estado;

c) co}aborgr com o Diretor Cientifico nas Programacdes para
O interior do Estado do Ceara.

]

38 - As reunides da Diretoria serdo mensais

§ UNICO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por voto

majoritario estando presente a maioria dos Mem-
bros.

i« 37 - O0s cargos dos Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndao
serdo remunerados e os respectivos mandatos ter3o a duracio
de 2 (dois) ancos-.

. 38 - Qualquer menbro da Diretoria podera propor,justificadamente,
: e de pessoas para serem agraciadas com o Titulo de
Membros Honorarios ou Benemeritos, obedecidas as condicdes
previstas nos Art. "11" e "12".

-~ O Conselho Fiscal e' o orglio fiscalizador da ACEMT e sera
constituido de 03 (tres) membros Titulares, com 0S seus res-
pectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral na epoca
estabelecida na alinea "b" do Art. 23, de acordoe disple o

Art. 42.
Compete no Conselho Fiscal:

io do balanco anual em novdngro; e 2 5.
; :n::::gg:: o balanco anual, com parecer do (CF) a Assem

" »n By 3
BLEIA Geral; PREVISTA NA LINEA "a" do Art. 23

! a contabili-
a gualguer tempo, inspeciona .
o Consolh:.:zg:::.' devendo em Casos de irroqular::zdes.
d.:;o:o: uma reunido da Diretoria ou da Assenbleia Ge X
re

i CAPITULO V
" DAS NORMAS ELpyropals

ra por votacdo
Art. 42 = A ®isicho da Diretoria e do Coselho P"cal :;ll as condicdes
direta o Lo reta dos membros quites, obedec do mes de
estabe®lec g,y .10 estatutos, na 2a. guinsena
outubro dca Ln08 pares.

lo. NBo S®F8 san;5tid0 voto procuracio:

os &
20. A POBS® 9°n 1. tos me dara em ate 10 (dew) dias ap

o1010RE: it
“ -
derfo votar ©% Membros Titulares e Assiciados, @
AVt 4% = B N2 .ACEHT 06 (821%) wegen antes da aleiclo. ‘ .
dos na astall

- o o ser vot.ﬂi O% Membros Titulares guites ©
44 80 der A
Art. P om



ot (doze) meses de filiacdo, antes da eleicido.

hapas deverdo sex inscritas na Secret
~3;(q;xnta) dias antes da eleicdo. RESEISRACEIL, - ate

L A Diretoria devera se reunir nas primeira vinte

’ e

| poras apos © terminio da inscric¢doc das chapas, para v::;;:f
car as condices de elegibilidade dos candidatos e, segundo

:sdestatutos. inpugnar as chapas que apresentarem irregula-
ades .

- As chapas inpugnadas serio imediantamente informadas e terao
um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para &s providencias
nescessarias e reencaminha-las a Diretoria.

48 - Ag chapgs dever3o preencher todos oS cargos existentes na
Diretoria e no Conselho Fiscal.

. 49 - Cada chapa devera apresentar, por ocasido de registro da

:; ma, uma declaracdo de cada candidato a filiacdo daquela
apa-

- Os candi§atos aos cargos de Presidente, Secretario, Tesorei-
ro e Diretor Cientifico deverao ser Membros Titulares
residentes na regido metropolitana de Fortaleza-

t,\S51 - A votaci3o se fara em um unico escrutinio, com gualguer
guorun, havendo uma unica urna coletora, onde havera uma re-—
lacdc dos Membros em condicdes de votar, em data, horario e
\ local determinados no Edital de Convocacdo-

t. - Comporao a mesa coletora de votos um Membro da pDiretoria ¢
um toprosontnnto de cada chapa-

- me fara 1-0¢1.tauonto apos © termino da eleicdo.
55:’9" Y toria e um reprensentante de cada chapa-

i ha presenca da Dire
ny" desde estatuto., referentes as Normas Eleito-
r fixada juntamente com © Edital de Convocacdo

ia Geral para a eleicdo, nas dependencias da se”
A8 Assand 2 ;CEHT 45 (quarenta € cinco) dias antes da mesma-

BEaay =0 capitulo

CAPITULO VI

DISPOSICIO GeraL E TRANSITORIAS

Art- 55 - 0 ano social € ginsnceiro encarrega-se=a a 30 de outubro de
deé <ada ano-

Art. P& = para reforma do ,rosonto estatuto sera necessario:
a) proposts de pelo mencs 1/3 (um terca) dos Membros Titula~
res guites ou das maioria da Diretoria.
b) .provac‘o da modificacdo pela Assembleia
gpecialmente convocada para este £i8
3 (dois tergo) dos Membros quites @
de 2/ em Segunda convocacdo, com qualguer gt
uites, Bela hora apos a primeirs convee [



- 0s presentes a reunifo
os estatutos, elegerio

de fundacio da ACEMT, apos
@ emposssardo a primeira

§ UNICO - A Diretoria serfo ortogados poderes para para pro-

videnciar as diligencias necessarias para

legislacdo da AC 2
SABARLE EMT e administra-la ate o fim do

., 58 = A ACEMT poderar firmar convenios com entidades cientificas,

culturais e representativas de calsse, apos reunido especial
da Diretoria.

aprovarenm
Diretoria.

. 59 -'A;extincﬂo-dq ACEMT dar-se-a por lei ou pela Assembleia Ge-
ral Extraordinaria convocada especialmente para este fim.
lo. - Extinta a ACEMT o Patrimonio social sera doado a Enti-
dade de fins identicos ou similares, gque esteja
" devidamente registrada no C.N.S.S.
20. - A Diretoria que estiver em exercicio sera responsavel
Pela entrega referida no paragrafo anterior.

61 - Estes estatutos entrarZo em vigor na data de seu registro no
CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS, quando todos os Membros
Titulares ¢ Associados terfo 30 (trinta) dias para regula-
rizarem sua situacdes na ACEMT, constantes aos ART. "11" e
"12", para incorrem nos Art. "17" e "13".

Os Membros da ACEMT ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais contraidas pela mesma.

Fortaleza, 01 de outubro de 1.993

/[““’19" SMA (Z"\VZ‘ (Gl,aubﬂ_’_Slntc_u Paiva, brasi-



