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EDITORIAL

A MEDICINA DO TRABALHO E A PROMOCAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR

A Associagio Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT e suas Federadas tém como premissa e reza em seus
estatutos, a defesa da saude do trabalhador.

Para atingir esse objetivo, promovem atividades que possam contribuir para a formacao do especialista,
congregam profissionais que atuam direta e indiretamente na promogio da saide do trabalhador, nos seus aspectos
tedricos, didaticos e préticos.

E assim que dados do Conselho Federal de Medicina — Demografia Médica 2013, mostram a Medicina do
Trabalho ocupando o 6° lugar no ranking das especialidades medicas mais procuradas.

Promover a saide do trabalhador no Ambito da empresa, envolve aspectos mais complexos e passa por uma
cadeia de gestio em que o empregador é o elo principal e deliberativo, com uma gestéo executiva constituida por uma
equipe multiprofissional capacitada, e sobretudo com a participagao do trabalhador .

Mapear o perfil de satide dos trabalhadores, a causa do absenteismo e presenteismo, 0s riscos ocupacionais, a
raziio pela qual se acidentam, sdo indicadores minimos que devemos conhecer para que, de uma forma preventiva,
possamos atuar enquanto profissional de salide. Empresas trabalham por resultados. A nossa meta, enquanto
promotores da saude, é reduzir esses indicadores.

Os desafios sdo muitos e bem diversificados.

As doencas Psicossociais no trabalho, o uso abusivo de substincias, tem alavancado as estatisticas de
afastamento do INSS bem como em estudo realizado pela Universidade de Brasilia a pedido do SESI, mostrou que 23%
dos transtornos mentais que mais afastaram na inddstria brasileira, no periodo de 2009 a 2013, estavam diretamente
relacionadas ao uso de drogas.

As estatisticas da Organizacio Mundial do Trabalho (OIT) indicam que 20% a 25% dos acidentes de trabalho no
mundo envolvem pessoas intoxicadas. O dleool e outras drogas nos locais de trabalho tem sido um problema de satide
ptiblica que deve ser abordado sem discriminacdo.

Caleulos do Banco Interamericano do Desenvolvimento (BID) mostram que o Brasil perde por ano US$19
bilhdes em razio do absenteismo, acidentes, e enfermidades causadas pelo uso do dlcool e outras drogas.

Para enfrentarmos os desafios que nos sao impostos, usamos como ferramenta importante a capacitacao.

A ACEMT, uma federada da ANAMT, estar4 promovendo, nos dia 23 e 24 de outubro e 6 e 7 de novembro de
2015 , 0 2° Curso de Atualizacao em Medicina do Trabalho, trazendo profissionais de referéncia na area de transtorno
mental no trabalho, em programa de protegdo respiratoria e em exames complementares que fazem parte do Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional. Aproveitemos, portanto, para nos capacitar.

Acesse o site www.acemt.com.br e faca sua inscri¢do.

Maria Edilma Fernandes de Mendonca — Presidente da ACEMT, Diretora de Legislacdio da ANAMT
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“0 PROGNOSTICO E SOMBRIO”

Em meio ao caos politico-administrativo que nosso pais vem
passando, o trabalhador podera sofrer maiores danos ainda com a
aprovacio de dois projetos, a saber: Projeto de Lei da Camara
30/2015, que visa regulamentar a terceiriza¢io e o Projeto de
Decreto Legislativo 43/2015, que susta a aplicacio da Norma
Regulamentadora (NR-12), do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
que trata da Seguranga no Trabalho em Miaquinas e Equipamentos.

IL lamentavel que apds avancos historicos no sentido de
proteger, preservar e promover a saide e seguranca do trabalhador,
0s nossos representantes legislativos estejam indo na contramio de
tais conquistas. Nossos parlamentares devem nao lembrar que o

gnatario de arias  resolucdoes do  Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) que objetivam resguardar a
integridade dos trabalhadores. O fato é que lobistas estdo a servico
de alguns (maus) empresarios, agindo nos bastidores para a
aprovaciao de lais projetos.

No que concerne ao PLC 30-2015, que torna possivel a subcontratacio para atividades-fim, ja é ponto
pacifico que, se aprovado, este trara a temivel precarizacio das relacoes de trabalho, tornando o trabalhador mais
susceptivel a acidentes e doencas ocupacionais, haja vista que a parte diretiva das empresas podem nio atuar de

'ma sincronizada e tho proxima com os SESMTs terce dos. E existe outro viés que pode tornar esse cenario
nda mais Dantesco, mormente para nés, Médicos do 'l alho: se as empre
variadas terceirizadas com numero reduzido de trabalhadores, que nao p
atingirem a obrigatoriedade determinada na NR-4. Tais emp
mesma norma a empresa poderia estar dispensada de ter um ©
to cheio para algumas clinicas especializadas em saide ocupacional se locupletarem da situacao e realizarem seus
s a granel, sem ao menos visitarem o local de trabalho.

Nesse contexto, nio querendo ser o profeta do Apocalipse, mas lembrando que o quadro de fise

Ministério do Trabalho e Emprego esta ficando cada vez mais diminuto, relembro um termo comum nos li
médica, quando ve 1 sobre alguma doenca grave prognostico é sombrio”. Resta-nos ficarmos vigi
e pressionar as “Vos ixcel

Dimitri Maia Fontoura Cruz — Médico do Trabalho, especialista AMB/ANAMT e Diretor Cientifico da ACEMT

ADMINISTRAR ASSOCIACOES

Dirigir associagdes, quer associagdes de classe, quer associagdes de
profissionais que se retinem com um objetivo comum ¢ um trabalho hercileo.

Nio se tem noticia na histéria da humanidade que Hércules tenha
contado com algum colaborador na execugio de suas facanhas. Assim € o que,
na prética, ocorre com os dirigentes de associagdes.

— Apesar de na definicio de uma associagdo ser uma reunido de
pessoas em torno de um objetivo comum, seus integrantes, dificilmente
participam das atividades desenvolvidas com vistas aos interesses da entidade

- e de seus associados.
Passada a euforia das eleices, os associados, e até mesmo alguns
dos eleitos para compor a administragio, se distanciam da entidade,
esperando que tudo se resolva por aqueles mais abnegados, em niimero muito

& ! - ‘ ;, 4 reduzido, que, com muito esforo e dedicacio, conduzem os destinos da
-

‘ i _ associacio em torno dos seus objetivos.

o SR Pelo Estatuto, o associado tem direitos e obrigagdes a cumprir, o
que, na maioria dos casos, constituem letra morta pois ndo frequentam as reunifes, nao participam dos eventos programados pela
direcdo e, é frequente o elevado indice de inadimpléncia para com o pagamento de suas anuidades.

Neste ponto, cabe frisar que as associagdes, por serem instituicbes sem fins lucrativos, tém a cobranga da anuidade como
principal fonte de recursos para custear sua programacio constituida de eventos oferecidos aos associados, no sentido de discutir
assuntos de interesses do grupo, quase sempre relacionada com treinamentos de qualificagdo profissional.

Colaborando com a ACEMT- Associacio Cearense de Medicina do Trabalho, ha duas décadas, venho testemunhando este
cenério a cada administracio que se sucede e poderia dizer que aqueles que se propdem a assumir a entidade o fazem por ato de puro
idealismo.

Faz-se necessario uma conscientizacio dos associados no sentido de participarem das reunides da entidade, e dos eventos por
ela desenvolvidos, tendo como lema a certeza de que ima associacio s6 sera forte se forte for a participagio e quantidade
de seus integrantes”.

Neste sentido, continua muito presente, e cuja leitura recomendamos, o artigo intitulado “Como matar a sua associagao ou
entidade de classe” de Ernest Artur Berg, transcrito no Jornal Informacemt — Ano X — No. 12 — de Janeiro.2008, & disposi¢do de todos
no site www.acemt.com.br.

[

José Lucinério Pimentel - Administrador — CRA 1475-CE
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II CURSO DE ATUALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO

0BS: Os Profissionais de Nivel Médio, para efeito de inscricdo, serao equiparados aos valores atribuidos aos socios.

INSTRUCOES PARA INSCRICAO
As inscricdes poderio ser feitas através do site WWW.ACEMT.COM.BR, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigio, fazendo
Deposito Bancario identificado no Banco Sicred (codigo 748) - Agéncia 2301-9 - Conta Corrente 20631-8
As incrigcdes recebidas serdo confirmadas por email para os candidatos.
INFORMACOES e CONTATOS
Dm.MarlaEDllMAFemmdudszdnm-fmemggﬂs.mo O
Dr. DIMITRI Maia Fontoura Cruz - fone 99928.1482 dimitri e Eak
José Lucinério Pimentel ~Administrador - fone: 99985.1481 & g A ]
. MODULO I
Data Tema Expositor
23.10.15 E——CXU!I.BSOIEIS Dra. Marcia Bandini -Especialista em Medina do Trabalho
14:00/20:00hs COMPLEMENTARES DO AMB/ANAMT. Doutora Faculdade de Medicina da USP. Diretora de
(2 intervalos de 15 min) PCMSO Divulgagao da Associacio Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT.
Covac i Dr. Anténio Vladimir Vieira - Mestre em Engenharia Mineral (USP),
24.10.15 Quimico e Higienista, Chefe dos Laboratorios de Ensaio em EPI da
08:30/18:30hs PROGRAMA DE Fundacentro, Representante do governo brasileiro junto ao ISO para
(intervalo para almogo e PROTECAO Protecao Respiratéria, Coordenador junto a ABNT/CB-32 para as normas
2 intervalos de 15 min.) RESPIRATORIA - PPR de equ_ipamen'to Qe_ protecdo respiratoria e co-autor do livro Manual de
Protecdo Respiratoria.
MODULO 11
Data Terna Expositor
Curso I
Dr. Dirceu Pinto Filho - Médico do Trabalho do SESI.
ERGONOMIA ATUALIZADA Especialista AMBB/ANAMT. P6s Graduado em Ergonomia.
MBA-Auditoria e de Satde e Diretor da Acemt.
SEMIOLOGIA DOS MEMBROS
SUPERIORES Dra. Christine Maria Muniz Silva - Médica Ortopedista e
06.11.15 Traumatologista. Membro Titular da Sociedade Brasileira de
14:00/20:00hs Traumatologia e Ortopedia.
(2 intervalos de 15
min) LEGISLACAO PREVIDENCIARIA ]
e REABILITACAO Dra. Ana Francisca Moreira Martins - Médica do Trabalho
da CHESF, Ergonomista e Médica Perita do INSS.
Dr. Rilke Costa Soares - Fonoaudidlogo pela UNIFOR.
ATUALIZACAO EM PAIR Especialista em Linguagem/UNIFOR. Fonoaudidlogo do Grupo
Aco Cearense desde 2008. Atuou no Centro Integrado de
Medicina de 2003 a 2008. Assistente Pericial.
Dr. Duilio Antero Camargo - Psiquiatra (Clinico e Forense e
07.11.15 Coirao it Médico do Trabalho. Coordenador e Professor do Setor de
08:30/18:30hs R Saiide Mental e Psiquiatria do Trabalho do Instituto de
(intervalo para Psiquiatria do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
e MS%MTAL s da USP. Coordenador da Comissdo Técnica de Satide Mensal e
min.) Trabalho da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho-
ANAMT.
Sobre os temas constantes da programacio, durante o evento, serao discutidas questoes de provas dos iltimos
exames para a obtenciio do Titulade Especialista. Os debates serdo coordenados pelo Dr. DIMITRI Maia Fontoura
Cruz - Médico do Trabalho, Especialista AMB/ANAMT e Diretor Cientifico da ACEMT.
Sera fornecido CERTIFICADO DE PARTICIPACAO, conforme os temas de que tenha participado.




